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Tema: Socializacidon de hallazgos de sequimiento retrospectivo para el periodo junio y julio 2025, del
subsistema Vigilancia Epidemiolégica Basada en Comunidad - VEBC, para las cuatro_subredes
integradas de servicios de salud.

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Gestion Social y Territorial En Salud Publica /

Subsecretaria de Salud Publica Inspeccion, Vigilancia y Control

Objetivo Fecha: 09 de octubre 2025
Asistencia Técnica:
Tipode | Asesoria( ) Capacitacion ()

Realizar la socializacion de los reunién Orientacion ( ) Acompafiamiento ( )

hallazgos identificados durante Otro (X)

el seguimiento retrospectivo del - . . .
subsistema de Vigilancia Modalidad: | Presencial (X) Virtual () Mixta ()

Epidemiolégica Basada en

L : Edificio L i lud Publica - 3 pi
Comunidad - VEBC: periodo del ugar: Edificio Laboratorio de Salud Publica - 3 piso

junio y julio de 2025, en el

marco. de los  convenios Hora Inicio: 9:00 am Hora Fin: 10:10 am

interadministrativos  GSP  — . el . |
PSPIC, de las cuatro Subredes Notas por: Daniela Maria Camelo Puente

Integradas de Servicios de . L ]
Salud. Préxima Reunidn: No aplica

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 9:00 a.m., se inicia reunién de socializacion de hallazgos del subsistema de Vigilancia
Epidemiolégica Basada en Comunidad (VEBC), liderada por la profesional especializada Daniela Camelo, con
el acompafiamiento de la lider del Equipo de Apoyo a la Supervision, la profesional Briggitte Rey y la
participacion de las referentes distritales Esperanza Galeano Rodriguez y Andrea Hernandez Jiménez, en el
marco de los convenios interadministrativos GSP—-PSPIC 2024, para el periodo de junio y julio de 2025.

Se procede a socializar los hallazgos del seguimiento retrospectivo por Subred.

SUBRED SUR OCCIDENTE
140 - Gestion de la informacion de la Vigilancia Epidemiolégica Basada en Comunidad (VEBC).
No se generaron glosas y/o Planes de mejora

141 - Acciones integradas: estrategias de fortalecimiento a la red de unidades comunitarias de la Vigilancia en
Salud Publica Comunitaria VSPC.

Para el mes de julio de 2025, se genera glosa G3 — 2 del 100% por incumplimiento de anexo 6 lineamientos
técnicos de la gestidn de la salud publica GSP y del plan de salud publica de intervenciones colectivas - PSPIC
y modulo de estdndares - SIVIGILA D.C proporcional al producto inconsistente en el plan de accion, del
producto 141 el cual contiene por plan de accion:

3 actividades de las cuales se afecta una (1), la cual cuenta con diecisiete (17) subactividades, con afectacion
en cinco (5) subactividades.
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1. Incumplimiento al anexo técnico del subsistema de VEBC, segun lo descrito en la pagina 30 donde
refiere: “...en el mes de julio los equipos locales de VEBC entregaran el directorio de los lideres
comunitarios certificados como Vigias y/o Gestores.”; ya que se evidencid falta de concordancia en la
matriz de entrenamiento RevCom enviada a las referentes distritales el 7 de julio de 2025 y los
soportes de los entrenamientos cargados en el DRIVE distrital frente a las fechas de realizacién del
entrenamiento para los médulos 4 y 5:

e Se realiz6 el entrenamiento modulo 5 con acta y listado de asistencia del 26/04/2025 en se registra en
matriz de entrenamiento del 15/05/2025 para: José Pacanchique Benavides, Maria de Los Angeles
Chitiva Malpica, Nelly Campos, Aurora Patricia Rozo Urdaneta y Maria Elena Vargas Luque

e Se realizd el entrenamiento modulo 5 con acta y listado de asistencia el 23/05/2025 en se registra en
matriz de entrenamiento del 15/05/2025 para: Jenny Carolina Salamanca Rodriguez, José Miguel
Oliveros, Susana del Carmen Medina Gomez, Jaime Esteban Camargo Mena, Danelly Gonzélez
Aldana, Victor Leénidas Saenz Supelano, Clara Inés Mogollén de Caceres y Wilmer Gustavo Gutiérrez
Pinilla

e Se realizd el entrenamiento modulo 5 con acta y listado de asistencia del 9/04/2025 en se registra en
matriz de entrenamiento del 15/05/2025 para: Arturo Arias Gonzalez, Claudia Angélica Nieto Pachoén y
Gloria Marlén Ramirez Contreras

e Se realiz6 el entrenamiento modulo 5 con acta y listado de asistencia del 22/04/2025 en se registra en
matriz de entrenamiento del 15/05/2025 para Ana Beatriz Aguirre

e Se realizo el entrenamiento modulo 5 con acta y listado de asistencia del 4/04/2025 en se registra en
matriz de entrenamiento del 15/05/2025 para: Edward Arquimedes Mora Rojas, Margarita Umafia
Fonseca, Jaime Zamudio Galindo y Adriana Del Pilar Sanchez

¢ No cuenta con fecha del mddulo 5 en la matriz de entrenamiento, pero se evidencia firma en acta y
listado de asistencia del 20/05/2025, Dalia Roci6é Portugal Castiblanco

e Se realizd el entrenamiento modulo 4 con acta y listado de asistencia del 7/06/2025 en se registra en
matriz de entrenamiento del 10/06/2025 para: Maria de Los Angeles Chitiva Malpica, Aurora Patricia
Rozo Urdaneta y José Pacanchique Benavides

e Se realizé el entrenamiento modulo 4 con acta y listado de asistencia del 7/06/2025 en se registra en
matriz de entrenamiento del 11/06/2025 para: Claudia Angélica Nieto Pachén, Nelly Campos y Ana
Beatriz Aguirre

e Se realiz6 el entrenamiento modulo 4 con acta y listado de asistencia del 24/06/2025 en se registra en
matriz de entrenamiento del 10/06/2025 para Eddi Sneytherd Herndndez Palacios

e Se realiz6 el entrenamiento modulo 4 con acta y listado de asistencia del 23/05/2025 en se registra en
matriz de entrenamiento del 10/06/2025 para Clara Inés Mogollon de Caceres

Adicionalmente, se identifican las siguientes personas relacionadas en la matriz de entrenamiento, sin estar en
las actas y listados de asistencia de los entrenamiento para el modulo 5: Miguel Angel Palacios Venegas,
Maria Teresa Pefia Martinez, Eline Del Socorro Chiquillo Felizzola, Aracelly Palacio Alzate, Blanca Alvenis
Nieto Chingate, Maria Rosalvina Patanchique Vargas, Maria Cristina Suarez, Emilse Rodriguez, Carmen Rosa
Aldana Aldana, Luz Mery Munsa, Maria Ofir Rojas, Sara Maria Castafieda, Luz Zoveida Cubides, Luz Angélica
Cabrera De Portilla, Bladimir Reyes, Sonia Inés Bustos, Amparo Buitrago y Carolina Pefia.

Se aclara que los 5 perfiles que componen en el equipo de VEBC, contaban con el tiempo establecido en la
ficha técnica para el desarrollo de esta actividad, por lo anterior se afecta 1 subactividad para cada perfil.

SUBRED CENTRO ORIENTE
140 - Gestion de la informacidn de la Vigilancia Epidemioldgica Basada en Comunidad (VEBC).
No se generaron glosas y/o Planes de mejora
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141 - Acciones integradas: estrategias de fortalecimiento a la red de unidades comunitarias de la Vigilancia en
Salud Publica Comunitaria VSPC.
No se generaron glosas y/o Planes de mejora

SUBRED NORTE
140 - Gestién de la informacién de la Vigilancia Epidemiolégica Basada en Comunidad (VEBC).
No se generaron glosas y/o Planes de mejora

141 - Acciones integradas: estrategias de fortalecimiento a la red de unidades comunitarias de la Vigilancia en
Salud Publica Comunitaria VSPC.
No se generaron glosas y/o Planes de mejora

SUBRED SUR
140 - Gestién de la informacion de la Vigilancia Epidemiolégica Basada en Comunidad (VEBC).
No se generaron glosas y/o Planes de mejora

141 - Acciones integradas: estrategias de fortalecimiento a la red de unidades comunitarias de la Vigilancia en
Salud Publica Comunitaria VSPC.
No se generaron glosas y/o Planes de mejora

RURALIDAD — VSP 162 - Acciones integradas: estrategias de fortalecimiento a la red de unidades
comunitarias de la Vigilancia en Salud Publica Comunitaria VSPC No se generaron glosas y/o Planes de
mejora.

Seguimiento planes de mejora:
SUBRED SUR OCCIDENTE

En el primer ciclo del proceso de supervisién del convenio, se establecié un plan de mejora para el producto
141 - Acciones integradas: estrategias de fortalecimiento a la red de unidades comunitarias de la Vigilancia en
Salud Publica Comunitaria (VSPC).

Esto, debido a que en la actividad 1. Asistencias técnicas a la REVCOM, se evidenciaron errores en el
diligenciamiento de las salidas de informacién y actas de acompafiamiento en campo, con registros similares
durante el periodo comprendido entre el 3 de diciembre de 2024 y el 31 de enero de 2025.

Por lo anterior, se solicitd el fortalecimiento del diligenciamiento del censo, directorio y cronograma de
Unidades Comunitarias, de acuerdo con los soportes entregados por los profesionales del equipo, asi como el
robustecimiento de las actas de seguimiento en campo, con el propésito de reflejar, por parte del lider del
equipo, el fortalecimiento técnico y metodoldgico del talento humano profesional.

Se realizé el respectivo seguimiento en los ciclos 2, 3 y 4 del proceso de supervisibn y se evidencia
cumplimiento a las acciones de mejora implementadas, en consecuencia, se da cierre al plan el 16 de
septiembre de 2025.

Tras finalizar la socializacion de los hallazgos y del seguimiento a planes de mejora, se solicita orientacién a las
referentes distritales para la evaluacion y andlisis de la ACTIVIDAD 2: Entrenamiento de Vigias y Gestores
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Comunitarios de Salud de la REVCOM de la linea 141; las referentes del subsistema brindan claridades sobre
el producto resaltando la importancia de evaluar la concordancia entre la Matriz de entrenamiento de Vigias y
Gestores Comunitarios en Salud y los listados de asistencia de las sesiones de entrenamiento para cada uno
de los médulos desarrollados, a su vez, resaltan que el entrenamiento para gestores y vigias tiene una
estructura ciclica, en la que los mdédulos se articulan y se complementan entre si; no obstante, pueden ser
cursados de manera independiente, sin requerir un orden secuencial del médulo 1 al 5.

Las referentes, de manera atenta, solicitan la revision y validacién del acta de planeacion de la ceremonia de
graduacion, con el fin de garantizar la coherencia y cumplimiento de los aspectos acordados para el mes de
septiembre, dado que los equipos locales no realizaron sesiones de entrenamiento en septiembre.

Respecto a la Actividad 1: Asistencias Técnicas a la Red de Vigilancia Comunitaria — REVCOM de la linea 141,
recomiendan implementar un muestreo estratificado por localidad, con el propésito de facilitar la evaluacién de
la calidad del producto. Asimismo, se resalta la importancia de remitir el soporte de la asistencia técnica a lider
comunitario quien participo de la misma, lo cual podra realizarse mediante correo electronico o a través del
medio mas accesible para el lider comunitario, como por ejemplo WhatsApp.

Con relacion a la Actividad 2: Proceso de notificacién de las situaciones problematicas de la linea 140
manifiestan que es posible solicitar la descarga del aplicativo SIVIGILA DC a las Subredes o solicitarlas a las
referentes distritales. A su vez, resaltan la importancia de evaluar la oportunidad en el cargue de la informacién,
precisando que este debe efectuarse los dias lunes o los martes, en caso de que el primer dia de la semana
sea festivo. En la evaluacion de esta actividad es prioritario verificar la concordancia entre la informacién
registrada en aplicativo y los soportes en fisico Ficha de notificacién de situacion problemética percibida por la
comunidad, cada situacion problemética debe contar con una orientacion que no deberia superar los 60 dias y
las situaciones objeto de ISEC deben disponer del soporte correspondiente y del registro actualizado en el
aplicativo SIVIGILA DC/Mddulo Vigilancia Comunitaria.

Para el seguimiento de la Actividad 4: Planeacion, Ejecucién y Analisis del COVECOM, debe ser enviada la
ficha técnica a las referentes distritales con tres dias habiles antes de realizarse el COVECOM. Cuando se
haga la verificacion de las actas de implementacion del COVECOM, se debe solicitar el listado de asistencia
con el fin de verificar si las referentes distritales de VEBC asistieron al COVECOM, ya que siempre ellas dar
orientaciones técnicas y observaciones las cuales deben quedar registradas en dichas actas.

Adicionalmente se relacionan las siguientes precisiones para la tercera adicién hasta el 30/09/2025:

e ACTIVIDAD 3: Salidas de informacién VEBC para el andlisis de situacién en salud territorial REPORTE
COVECOM: periodo a entregar -julio-agosto 2025- entrega del reporte COVECOM el 5° dia habil del
mes de septiembre 2025.

e BASE SEGUIMIENTO ISEC: periodo a entregar -junio-agosto 2025- entrega de la base de seguimiento
ISEC el 5° dia habil del mes de septiembre 2025.

e ACTIVIDAD 4: Planeacioén Ejecucion y Analisis del COVECOM: periodo a entregar -julio-agosto 2025-
entrega del Boletin Informativo COVECOM el 5° dia habil del mes de septiembre 2025."

e ACTIVIDAD 2: Entrenamiento de Vigias y Gestores Comunitarios de Salud de la REVCOM: Para el
mes de septiembre 2025 no se hardn sesiones de entrenamiento a Vigias y gestores Comunitarios en
salud, dado que los Equipos locales de VEBC deben actualizar la matriz de entrenamiento con toda la
informacion requerida por el INS para la certificacion de la primera cohorte de Vigias y Gestores
Comunitarios en Salud.
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Para finalizar, se indaga a las referentes distritales si estan de acuerdo con la socializacién presentada,
manifestando su conformidad.

| COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Remitir acta de la reunién de socializacién de

L Daniela Maria Camelo Puente 10/10/2025
hallazgos a referentes distritales

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y ] DIRECCION/
No. APELLIDOS CORREO TELEFONO | OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
Esperanza  Galeano | egaleano@saludcapit | 3112796696 | Subdireccion de
1 | Rodriguez al.gov.co Vigilancia en Salud
Publica
Yuly Andrea | yahernandez@saludc | 3046762336 | Subdireccion de
2 Hernandez Jiménez apital.gov.co Vigilancia en
Salud Pudblica
Briggitte Luzden Rey Blrey@saludcapital.go | 3133501533 | Direccion de Salud
3 | Herrera V.CO Colectiva bﬂ%ﬁ
Daniela Maria Camelo | dmcamelo@saludcapi | 3002506034 | Subdireccion de
4 | Puente tal.gov.co Determinantes en que\q Cune‘e e‘u‘f’;
Salud
5
6
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a reuniones
SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunidn

| Evaluacién y cierre de lareunién

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No () No aplica

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.


mailto:Blrey@saludcapital.gov
mailto:Blrey@saludcapital.gov

		2025-10-10T12:53:12-0500
	Briggitte Rey


		2025-10-10T12:57:09-0500
	Daniela Camelo Puente




